CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E CONGENERES DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
17.219.585/0001-38, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEVI FERNANDES PINTO;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE UNAI, CNPJ n? 10.487.905/0001-91, neste ato representado por
sua Presidente, ALEXANDRA ANTUNES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas
nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no pericdo de 012 de margo de 2016

a 28 de fevereiro de 2017 e a data-base da categoria em 012 de mar¢o.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria econfmica — comércio varejista—e

profissional — empregados no comércio varejista — da cidade de Unai/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA
As partes ajustaram que o menor saldrio a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de 12 de
mar¢o de 2016, sera de R$928,00 (novecentos e vinte e oito reais) mensais.

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA

Aos denominados comissionistas puros, isto é, aos que percebem somente salério a base de comissdes, fica
concedida uma garantia minima mensal no valor de R$958,00 (novecentos e cinguenta e oito reais). Aos
denominados comissionistas mistos, isto €, os que percebem parte fixa mais comissoes, fica concedida uma
garantia minima mensal no valor de R$928,00 (novecentos e vinte e oito reais).

Reajustes/Corregbes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede & categoria profissional representada pela Federagdo dos Empregados no
Comeércio e Congéneres do Estado de Minas Gerais, no dia 12 de margo de 2016 — data-base da categoria
profissional — reajuste salarial a incidir sobre os saldrios vigentes no més de aplicagdo do indice de

proporcionalidade abaixo:
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PARAGRAFO PRIMEIRO
'Na aplicacdo dos indices acima J4 se acham i e dos o5 espontineos efou
antecipagtes salariais concedidos no periodo de 12 de margo de 2015 a 29 de fevereiro de 2016,

PARAGRAFO SEGUNDO

N3o poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem, promogdo, por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade, bem assim
de equiparagio salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MISTO - APLICAGAO
0s empregados que percebem salario misto (parte fixa mais comissdes) terdo a corre¢do ajustada na
cldusula quinta a ser aplicada somente sobre a parte fixa do saldrio.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA — DIFERENCAS SALARIAIS
As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho
poderdo ser pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:

I. As eventuais diferencas salariais relativas aos saldrios dos meses de margo e abril de 2016 deveram ser
pagas juntamente com o Salaric do més de maic de 2016.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos saldrios dos empregados abrangidos por este Instrumento Normativo serd efetuado
mediante comprovante discriminatério das remuneracBes e descontos, devendo ser efetuado até o 52
(quinto) dia Gtil do més subseguente so vencido, e, guando feito através de cheque, terd o empregado o
prazo para descontd-lo até o primeiro dia Util posterior ao pagamento.

CLAUSULA NONA - COMISSOES

As comiss8es por venda A vista ser3o calculadas e pagas juntamente com o saldrio do més, e as comissdes
por vendz a prazo serjo calculadas e pagas na proporcdo do recebimento das prestac@es. Para o controle
dessas operacies, deverd o empregador apresentar um mapa demonstrativo das vendas e comissdes
auferidas, que serd entregue ao comissionista.

PARAGRAFO UNICO
Fica assegurado aos empregados comissionistas o pagamento do repouse semanal remunerado nos
domingos e feriados, calculado sobre as comiss@ies auferidas, nos termos do artigo 72, da Lei 605/1948,

CLAUSULA DECIMA - ESTORNO DE COMISSAC

Quando ocorrer cancelamento de venda de mercadoria ou devolugo, devera ocorrer o estorno de comissio,
e, na hipétese de troca ou permuta, ndo se computard duplamente a comissio destacada, garantindo-se a
comissdo sobre a diferenca no prego; caso a mercadoria trocada seja de valor menor, serdo feitas as devidas
compensacgies,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ENVELOPE DE PAGAMENTO
No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverfio fornecer, aos empregados, envelope ou
documenta similar que contenha o valor dos saldrios pagos e respectivos descontos.

Isonomia Salarial
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MENOR SALARIO NA FUNCAQO
Fica garantido ao empregado admitido para a fun¢do de outro dispensado sem justa causa, saldrio igual do

empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais, observados os critérios do artigo
461daCLT,

/{_’ Descontos Salariais



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIOS PARA DESCONTOS EM FOLHA

Poderdo ser descontados dos saldrios, além dos descontos estipulados nesta Convengao Coletiva de
Trabalho, os convénios autorizados expressamente pela Federagdo dos Empregados do Comercio e Sindicato
do Comercia Varejista de Unal, na forma prevista no artigo 462 e com a ressalva do disposto no artigo 477,
paragrafo 50, ambos da CLT.

PARAGRAFO UNICO

Poderdo ser descontados, também na folha de pagamento do empregado, compras e cutros débites
realizados pelo proprio empregado na empresa que trabalha, ao mesmo critério oferecido aos clientes da
empresa, desde que tenha anuéncia do empregado, observados o artigo 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

E vedado as empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados, as importincias correspondentes a
cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha cumprido as normas da empresa
guanto ac recebimento de cheques.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUBSTITUICAD
Enguanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, o empregado substituto fard jus ao
salario contratual do substitufdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CALCULO DE FERIAS, 132 SALARIO E RESCISAO DO COMISSIONISTA
Para efeito de pagamento de férias, 132 saldrio e rescisdo contratual, serd tomada por base de célculo a
média das comissBes percebidas nos Gltimos 06 (seis) ou 12 (doze) meses, a que for mais favorével

PARAGRAFO UNICO
Nas resciséies dos comissionistas, as vendas a prazo terdo vencimento antecipado, descontando 0s encargos
financeiros, ou seja, calculando-se sobre o prego a vista.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificago de Fungio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUEBRA-DE-CAIXA %

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerca a fungio exclusivamente de caixs, deverd t8-la
anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, 2 titulo de quebra-de-caixa, o valor mensal de R$42,00
{quarenta e dois reais), por essa fungao.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adatar, a partir de 19 de margo de 2016, como norma da empresa, que ndo serdo
exigidas reposicBes de diferencas apuradas no caixa, ou no controle de entrega de valores, nio ficara
obrigado a pagar a verba a titulo de guebra-de-caixa.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA OITAVA- HORAS EXTRAS
As horas extras serio pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre ¢ saldrio-hora normal.

PARAGRAFO UNICO
0 percentual de que trata o caput desta cldusula aplica-se & hipdtese do § 42 do artigo 71 da CLT.

%V' y Frimias
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CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIOS

Aos comissicnistas puros que il mensais em valor superior ao da garantia-minima
estipulada na cldusula quarta, serdo concedidos prémios mensais de R$76,64 (sessenta e sels reais e
sessenta e quatro centavos). Aas comissianistas mistos que auferirem comissdes mensais em valor superior
ao da garantia-minima estipulada na cldusula quarta, serfo concedidos prémios mensais de R$38,32(trinta
e oito reais e trinta e dois centavos).

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE ASSISTENCIA FUNERARIA

Fica acordado que havendo falecimento de funciondrio ou sdcio administradar por morte natural, exceto
suicidio, caso fortuito ou for¢a maior, as empresas do comércio varejista pagardo um beneficio ao cdnjuge
ou aos dependentes filhos ou pessoa que seja I em CTPS como ite econdmico junto a
previdéncia social, da importancia correspondente a R$3.000,00 (trés mil reais) a titulo de indenizagdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O SINDCOMERCIO fard uma concessdo e pagard um beneficio aos dependentes do falecido, conforme
relacionado no caput, para as empresas que comprovarem estar em dia com o pagamento de todas as
contribuicdes patronais dos 03 (trés) Gltimos anos. No caso de nova contratagiio de funcionarios,
transferéncia e ingresso de nove sécio administrador na empresa, o Sindcomércio 56 pagard o beneficic apds
a apresentagdo das Guias Sindicals e Negociais Patronais quitadas dos dais Gltimos anas, juntamente com o
comprovante do pagamento da Guia Negocial Nominal em dia referente ao més da contratagic da nove
funciondrio conforme CTPS e GFIP/SEFIP ¢ referente ao més de inclusdc do novo sicio administrador
constante da GFIP/SEFIP conforme alteragdo do contrato social da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para as empresas do comércio estabelecidas em tempo inferior, o Sindcomércio 56 pagara o beneficio aos
dependentes do falecido, conforme relacionados no caput se a empresa apresentar todas as contribuicdes
Sindicais e Assistencials Patronais devidamente quitadas desde a data do regisiro na junta comercial.

PARAGRAFO TERCEIRO
As empresas do comércio salicitardo ao Sindcomércio o pagamento do beneficio, que terd 15 dias para
andlise da documentac3o, que estando corretas efetuard o pagamento aos declarados dependentes.

PARAGRAFO QUARTO

A solicitagdo deverd estar acompanhada da seguinte documentacio: atestado de dbito, declaracio de
dependentes junto a previdéncia, copia da CTPS (inclusive o contrato de trabalho), juias sindicais e
assistenciais pagas 03 (trés) ditimos anos com as respectivas GFIP/SEFIP referente aos meses de recolhimento
destas, e no caso de nova contratacio e acréscimo de novo sécio administrador a apresentagiio do
campi e de da Guia ial Nominal: referente ao més de contratagdo do funciondrio
conforme CTPS e GFIP/ SEFIP e referente ao més de inclusdo de novo sécio administrador constante da
GFIP/SEFIP conforme alteracio do contrato social da empresa.

PARAGRAFD QUINTO

Os empregadores que [ possuirem plano de auxilio funeral para seus empregados e para sdcio
administradores ficardo isentos do pagamento mencionado no caput, desde que o valor seja igual ou superior
2o beneficio funeral estipulade, o que isenta o Sindcomércio de efetuar pagamento do beneficic.

PARAGRAFO SEXTO

O empregador que porventura ndo estiver em dia com as ContribuigBes Patronais devidamente quitadas e
que no tiver um plano funeral para seus empregados, na ocorréndia de dbito destes, acara como o valor do
auxilic funeral em favor dos dependentes do falecido, a titulo de indenizagio.

PARAGRAFO SETIMO
O pagamento do beneficio para a categoria do comércio somente sera devido, ocorrenda o dbito a partir da
assinatura até o final da vigéncia da presente Copvengio.

¥



PARAGRAFO OITAVO

Caso ocarra obite do sécio administrador da empresa abrangida por este instrumento coletivo € o mesma
ndo tenha efetuado o recolhimento das contribuicBes sindicais e assistenciais patronais dos trés uitimes
anos, incluindo a guia negocial nominal em caso de alteracio contratual de sécio administrador que conste
na GFIP/SEFIP, seus dependentes nio terdo direito de receber o beneficie nem do Sindcomércio e nem da
empresa,

PARAGRAFO NONO

Analisada a documentacéio apresentada e constatanda gualquer recolhimento posterior a data do ébito, o
Sindcomércio fica isento do pagamento do beneficio a2os dependentes do referido 6bito, sendo de
responsabilidade da empresz o pagamento do auxflio

PARAGRAFO DECIMO
O empresdrio sécio administrador em mais de uma empresa, somente tera direito a receber um dnica
beneficio, e poders escolher sabre qual empresa faré o recolhimento da contribuicio Assistencial Patronal.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nao fara jus ao beneficio a famllia do empregado que vier a falecer estando com o contrato de trabalho
suspenso por aposentadoria por invalidez

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demiss3o, Modalidades
Normas para Admiss3o/Contratagio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE EMPREGADOS

05 empregadores terdo 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data de apresentagdo dos documentos, para
efetuar o referido registro, apés o qual, em 04 [quatro) dias, obrigam-se 0s empregadores a restituir a CTPS
a0 empregado devid: anotada, discr de forma clara a funcio e o saldric ajustados,
inclusive os percentuais de comissdes.

Desligamento/Demiss3o

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunicd-la por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRC

No caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador, o empregado poderéd ser dispensade deste se, antes
do términe do avise comprovar haver conseguido nove emprego, recebendo, na hipétese, apenas os dias
efetivamente trabalhados,

PARAGRAFO SEGUNDO
Ocorrendo a hipétese do § 18, fica facultado a0 empregador efetuar o pagamento das verbas rescisérias no
primeiro (12) dia il seguinte & data estabelecida para o término do aviso prévio.
Relagdes de Trabalhe — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA VIGE TERCEIRA- 1A E GARANTIA DE EMPREGO

Em caso de transferéncia do empregado, na forma do artigo 469 da CLT, e desde que tenha filhos na idade
escolar, assegura-lhe a permanéncia no emprego por um periodo de 01 (um) ano, na mesma localidade.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade proviséria 4 empregada gestante, desde a concepcdo, pelo prazo de 60
(sessenta) dias a contar do término da licenca oficial.
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lornada de Trabalho - Duragdo, Distribui¢do, Controle, Faltas

Prorrogagdo/Reducio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADEQUACAO DA JORNADA DE TRABALHO

E permitido que os empregadores na comércio varejista de Unal, escolham os dias da semana (de 22 feira a
sabado) em que ocorrerdo redugbes da jornada de trabalho de seus empregados para adequa-la as 44
(quarenta e guatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se as empresas 2 adogdo do sistema de compensagdo de horas exiras, pelo qual as horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas didrias, durante o més, poderdo ser
compensadas, no prazo de até 90 (noventa) dias apos o més da prestacio da hora, com reduges de jornadas
ou folgas compensatérias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ma hipdtese de, ao final do prazo do pardgrafo anterior, niio tiverem sido compensadas todas as horas extras
prestadas, as restantes deverso ser pagas comao horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescide do
adicional de horas extras, conforme previsto na cliusula décima guarta desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, observando-se o disposto no pardgrafo Unico da referida cliusula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedidas, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatdrias além do nimero de horas
extras efetivamente prestadas pela empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito para a
empresa, a ser descontado apés o prazo do pardgrafo primeiro (§ 18).

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se ds empresas que, quando a jornada extraordindria atingir as duas horas didrias, a empresa
fornega lanche, sem énus para o empregado.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONSULTA MEDICA COM ACOMPANHANTE

O comercidrio terd abonada a falta para acompanhar os seus dependentes e incapazes, estes Ultimios assim
declarados na forma da lei, para atendimento meédico, limitada a 1 (uma) falta por semestre, desde que
comprove, no prazo de 48 (quarenta e oito horas) contados do atendimento, seu comparecimento coma
acompanhante através de atestado ou declaragdo assinada pelo médico responsavel. .

Jornadas Especiais {(mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o hordrio de
trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1 {uma) apds o términe da prova ou exame,
desde que pré-avise 0 empregador com um minima de 24 [vinte e quatro) horas, e, depois, comprove o seu
comparecimente as provas ou exames, por documentos fornecidos pele estabelecimento de ensino.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DA CATEGORIA
Mo tocante ao Dia da Categoria as partes transigiram e transacionaram, ficando acertado que serd
comemorado na segunda-feira de Carnaval (27/02/2017).

PARAGRAFO UNICO

o dor que nio disp o de prestar servico na referida segunda-feira de Carnaval,
deverd conceder-lhe uma folga compensatdria no decorrer dos 30 (noventa) dias que se seguirem a essa
segunda-feira, sob pena de pagamento, em dobro, desse dia da categoria trabalhado.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36
Faculta-se a adogio do sistema de trabalho denominado “Jornada Especial”, com 12 (doze) horas de
trabatho por 36 (trinta € seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12 (doze) horas serSo entendidas como
normais, sem incidéncia de adicional referido na cldusula de horas extras desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, ficando esclarecido igualmente ndo existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44
(quarenta e quatro) horas semanais, desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é
proprio desta "Jornada Especial”.

PARAGRAFO SEGUNDO
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especial”, um intervalo de 01 {uma) hora para repouso e refeicio.

PARAGRAFO TERCEIRO
Nio se aplica a hipdtese especifica desta cldusula as disposicdes desta Convencdo Coletiva de Trabalho
referente 2 cldusula de adequacdo de jornada de trabalhe.

CLAUSULA TRIGESIMA — TRABALHO EM FERIADOS - SEGMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS

Fica autorizado o trabalho nos feriados nos estabelecimentos comerciais do segmento de géneros
alimenticios, exceto nos seguintes feriados (nacionais): 25/3/2016 (sexta-feira da Paixdo), 21/4/2016
(Tiradentes), 12/5/2016 (Dia do Trabalho), 25/12/2016 Natal) e 01/01/2017 (Dia da Confraternizag3o
Universal):

PARAGRAFO PRIMEIRO

0 trabalhador que prestar servico em feriado terd sua jornada estabelecida em 8 (oito) horas, com no minimo
1 [uma) hora de intervalo, para descanso e alimentagic, ndo sende permitida, em nenhuma hipétese, a
realizag3o de jornada de trabalho extraordindria

PARAGRAFO SEGUNDO
0 comercidrio que trabalhar em feriado fard jus 2 uma gratificacdo, por cada feriado trabalhado, de R$57,58
{cinquenta e sete reais e ci & oito , a titulo de ali sem natureza salarial,

independentemente da duragdo da jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO
O valor a que se refere o paragrafo segundo desta cléusula, deverd ser pago junto com a folha de pagamento
do més ¢ ao feriado

PARAGRAFO QUARTO

0s estabelecimentos comerciais, como forma de compensa¢de dos dias de feriados trabalhados, deverdo
conceder para cada empregado que trabalhar nestes dias, 1 {uma) folga compensatéria para cada feriado
trabalhado, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do feriado trabalhado. Decorride o respectivo prazo
de compensagdo para a concessdo da folga, sem que ela tenha sido concedida, o empregado faré jus ao
racebimento de horas extras, calculadas & base de 100% (cem por cento), confarme legislaco vigente,

PARAGRAFO QUINTO
A folga compensatoria prevista no pardgrafo anterior nic poderd, em nenhuma hipdtese, ser concedida em
dia de domingo e/fou feriado.

PARAGRAFO SEXTO

N&o podera, em nenhuma hipétese, ser utilizado o banco de horas estabelecido na cldusula décima nona
desta convencio coletiva para compensagio desses feriados, sob pena de incidéncia da multa ajustada no
pardgrafo décimo desta cldusula.
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PARAGRAFO SETIMO

O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que nio vier a gozar da folga relative 2o feriado
trabalhado, fara jus a uma indenizaco, correspondente a 1 {um} dia de saldrio pelo feriado trabalhado, alem
do valor de R$57,58 sete reais e 3 ) fixado no pardgrafo segundo desta
clausula, a ser pago na rescisdo contratual.

PARAGRAFO OITAVO
Para o trabalho em feriados deverdo ser observades os intervalos intrajornada e interjornada previstos na
legislagdo trabalhista.

PARAGRAFO NONO
Para o trabatho nos dias de feriados, as empresas deverdo fornecer vale-transporte aos seus empregados, na
forma da fei.

PARAGRAFO DECIMO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das condigdes previstas nesta cldusula e em seus
pardgrafos, implicard na incidéncia de multa de R$100,00 (cem reais) a favor do empregado prejudicado,
cumulativa por cada infragdo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — TRABALHO NO FERIADO — COMERCIO EM GERAL
Fiea autorizado o trabalho, exclusivamente, no feriado municipal do dia 8/12/2016 no comércio em geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalhador que prestar servico neste feriado tera sua jornada estabelecida em 8 (oito) horas, com no
minimo 1 {uma) hora de intervalo, para descanso e alimentagdo, ndo sendo permitida, em nenhuma
hipétese, a realizacdo de jornada de trabalho extraordindria.

PARAGRAFO SEGUNDO
0 comercidrio que trabalhar neste feriada fard jus 2 uma gratificagio de R$57,58 (cinguenta e sete reals e
cinquenta e oito centavos), a titulo de alimentacio, sem natureza salarial, independentemente da duracdio
da jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO
0 valor a que se refere o paragrafo segundo desta cldusula devera ser pago junto com a folha de pagamento
do més de dezembro de 2016.

PARAGRAFO QUARTO

Os estabelecimentas do comércio em geral, como forma de compensacdo trabalho no feriado municipai de
£/12/2018, deverdio conceder para cada empregado que trabalhar neste dia, 1 (uma) foiga compensatéria,
no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do feriado trabalhade. Decorrido o respective prazo de
compensagdc para a concessdo da folga, sem gue ela tenha sido concedida, o empregado fard jus ao
recebimento de horas extras, calculadas a base de 100% (cem por cento), conforme legislagdo vigente,

PARAGRAFO QUINTO
A folga compensatoria prevista no pardgrafo anterior no poderd, em nenhuma hipdtese, ser concedida em
dia de domingo efou feriado.

PARAGRAFO SEXTO

N&o podera, em nenhuma hipdtese, ser utilizado o banco de horas estabelecido na cléusulz décima nona
desta convengdo coletiva para compensacio desse feriado, sob pena de incidéncia da multa ajustada no
paragrafo décimo desta clausula.

PARAGRAFO SETIMO

O Trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido e que ndo vier a gozar ds folga relativa ao feriado
trabalhado, fard jus a uma indenizag3o, correspondente a 1 {um) dia de saldrio pelo feriado trabalhado, além
do valor de R$57,58 (ci e sete reais € cil ito fixado no pardgrafo segundo desta
clausula, @ ser pago na rescisdio contratual.

¥




PARAGRAFO DITAVO
Para o trabalho neste feriado deverdio ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na
legislag3o trabalhista.

PARAGRAFO NONO
Fica ajustado que as empresas ficam desobrigadas de fornecer o vale-transporte na caso de o municipio ndo
ser servido por transporte pablico.

PARAGRAFO DECIMO

Fica lecido que o ndc i de guaisquer das condicdes previstas nesta cléusula e em seus
paragrafos, implicara na incidéncia de multa de R$100,00 (cem reais) a favor do empregado prejudicado,
cumulativa por cada infragdo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DATAS ESPECIAIS

1) Maic de 2016 - (Dia das Maes)
Dias 04, 05 e 06 de maio de 2016 - das 08:00 as 20:00 horas;
Dia 7 de maio de 2016 (sdbado) — das 08:00 as 18:00 horas;

)

Junho de 2016 - (Dia dos Namorados)
Dias 07, 8, 9 e 10 de junho de 2016 - das 08:00 as 20:00 horas;
Dia 11 de Junho de 2016 (sdbado) — das 08:00 as 18:00 horas;

w

Agosto de 2016 - [Dia dos Pais)
Dias 10, 11 e 12 de agosto de 2016 — das 08:00 as 20:00 horas;
Dia 13 de agosto de 2016 (sabado) — das 08:00 as 18:00 horas;

4) Qutubro de 2016 - (Dia das Criangas)
Dia 8 de outubro de 2016 (sdbado) — das 08:00 as 18:00 horas;
Dia9, 10 e 11 de outubro de 2016 — das 08:00 as 18:00 horas;

5) Dezembre de 2016 — (Natal)

Dias 01 A 02/12/2016 das 8:00 as 18:00 horas

Dia 03/12/2016 (sabado)] das 8:00 as 18:00 horas

Dias 05 a 9/12/2016 das 9:00 as 21:00 horas

Dia 10/12/2016 (sabado) das 8:00 as 18:00 horas

Dias 12 e 16/12/2016 das 9:00 a5 21:00 horas

Dia 17/12/2016 (sdbade]  das B:00 as 18:00 horas .
Dias 19 e 23/12/2016 das 9:00 as 21:.00 horas

Dia 24/12/2016 (sabado) das 9:00 as 22:00 horas

Dia 25/12/2016 Fechada (inclusive géneros alimenticios)
Dias 26 a 30/12/2016 das 8:00 as 18:00 horas

Dia 31/12/2016 (sabado) das 9:00 as 22:00 horas

Dia 01/01/2017 Fechado (inclusive géneros alimenticios)
Dia 02/01/2017 das 08:00 as 18:00 horas;

PARAGRAFO PRIMEIRC
@ horério estabelecido serd opcional e as condigdes da presente cldusula, bem como seus paragrafos,
aplicam-se somente aos estabelecimentos comerciais que adotarem o Hordrio Especial das datas especiais.

PARAGRAFO SEGUNDO
Pela compensacdo do Herérie Especial de que trata esta cldusula, deverd ser observado o que dispde a
clausula relativa a adequagio de jornada de trabalho.

PARAGRAFQ TERCEIRO

Mo caso de concessiic de folgas compensatdrias, o empregado dispensado ou que pedir demissdo antes de
usufruir a condigdo expressa no paragrafo 2° desta cldusula receberd na rescisdo contratual as referidas
horas, convertidas em horas extras.

> 4
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PARAGRAFO QUARTO

Poderd ser utilizado a data do dia 28/02/2017 (terca feira de Carnaval), que ndo é feriado, para compensagio
das 8 (cito)horas extraordindrias dentre os termos estabelecidos na clausula que trata da adequacio de
Jjornada de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO

Caso a empresa inicia a jornada de trabalho a partir das 12:00 heras do dia 01/03/2017 (quarta-feira de
cinzas), poderd compensar as 2 (duas) horas extraordinarias nos termos estabelecidos na cldusula que trata
da adequagdo de jornada de trabalha.

PARAGRAFO SEXTO
Obriga-se aos estabelecimentos comercials o fornecimento gratuito de lanche a todos os seus empregados,
caso nfo haja possibilidade do remanejamento para alimentagdo.

PARAGRAFO SETIMO
Ao empregado-estudante fica facultado o cumprimento da jornada estabelecida nesta cldusula, desde que
comprovada a incompatibilidade dos horérios escolares com os acima convencionados.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CONDICOES PARA FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS
COMERCIAIS DE GENEROS ALIMENTICIOS NOS FERIADOS E HORARIOS FACULTATIVOS NAS DATAS
ESPECIAIS PARA O COMERCIO EM GERAL

Os estabelecimentos comerciais de géneros alimenticios (supermercado, hipermercados, acougue,
mercearias, hortifriti e etc.) que optarem a abrir seu estabelecimento comercial nos feriados, bem coma os.
demais estabelecimentos comercials que optarem a funcionar nos hordrios facultativos nas datas
comemorativas, deverd afixar no local de trabalho e de fécil visualizagdo os seguintes documentos: a) Hordrio
de Funcionamento b} Quadro de Hordrio de seus Funciondrios c) Certificado de Regularidade Sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O Certificado de Regularidade Sindical de que trata o caput, serd expedido gratuitamente pelo Sindicato do
Camercio Varejista de Unal mediante requerimento e formuldric préprio fornecido pelo Sindicato Patronal
com os seguintes documentos:

[ Copia do Cartio CNPJ e do contrato social ou Ultima alteragio contratual - de cada

est: para p 50 de mento sindical da categoria econdmica do
comercial;
. DeclaracEn de que estd em dia com as ContribuicBes Sindicais Patronaig no dltimo ano
guiader

11} 0Os eslibelemmenms para comprovagdo de quitagdo das contribuigdes que tratam o inciso Il
poderdo entregar a documentagdc diretamente no Sindcomércio ou encaminhar a mesma para
o endereco eletrénico si i i

PARAGRAFO SEGUNDO
0 Sindcomércio emitira o respectivo Certificado de Regularidade Sindical com validade até 28/02/2017 sem
Bnus para as empresas requerentes, gue contard com a assinatura da Diretoria do Sindcomércio.

PARAGRAFO TERCEIRO

A empresa deverd anexar o Certificado de Regularidade Sindical do estabelecimento comercial em que se
refere, em lugar visivel de ficil acesso, de forma que permita a verificagdo pelos trabalhadores, pelo
representante das entidades sindicais e pelo Ministério de Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO QUARTO

As empresas deverdo rencvar anualmente o Certificado de Regularldade Smdmal e as que ndo possuirem
em razdo da recente Inauguragdo e por outro motivo qualguer, pi da
contribuicdio devida, com posterior comprovagdo perante a entidade sindical, para emissdo do respectivo
certificado.

A4y




PARAGRAFO QUINTC

O certificado € indispensavel para, nos termos desta convengdo, possibilitar o funcionamento do comercio
de géneros alimenticios (supermercadas, hipermercados, agougues, hortifrati, mercearias, etc.) e o trabalhe
dos comercidrios nos feriados, bem como autorizar os demais estabelecimentos comerciais a funcionarem
nos hardrios facultativos das datas comemoarativas.

PARAGRAFO SEXTO

O disposto nesta clausula e pardgrafos acima ndo desobriga a empresa do cumprimento das demais
exigéncias desta norma coletiva, dos poderes plblicos em refacSo a abertura de seu estabelecimento, bem
como das demais legislagfes federaces, estaduais e municipais correfatas.

Saude e Seguranga do Trabalhador
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA ~ CARGA E DESCARGA
Fica vedado aos estabelecimentos comerciais utilizar seus empregados vendedores para efetuar carga e
descarga de mercadorias, exceto o seu matorista e seu ajudante.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORME
Fica estabelecido que o empregader fornecerd gratuitamente, uniforme ao empregado, quando de uso
obrigatério, inclusive calgados, se exigide de determinado tipo.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA T SEXTA. A DE MEDICINA E A NO TRABALHO

As emps impl de PCMSO = Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional
de acorde com a NR 07, PPRA - Programa de Prevencio de Riscos Ambientais de acordo com a NR 09, EPI's
— Equipamentos de Protecdo Ambiental de acordo com a NR 06, PPP - Perfil Profisiogréfico Previdencidrio e
demais programas e laudos voltados a Medicina e Seguranca no Trabalho exigidos par lei de acordo com a
atividade de cada empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - MEDIDAS DE PROTECAO INSALUBRIDADE/ PERICULOSIDADE &
As empresas devem cumprir o que determina a NR 15 e 16 e demais regulamentagdes do Ministério do
Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO - FORNECIMENTO DE CAT
As empresas deverd preencher e fornecer ao empregado no prazo maximo de 48 horas os formulérios
previstos em lei e necessarios ao orgdo previdenciario.

CLAUSULA TRIGESSIMA SETIMA ~ DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR
As empresas com mais de 25 [vinte e cinco} & menas de 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no grau
de risco 1 ou 2, sepundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO

0 numero de empregados a que se refere o caput desta cldusula serd aferido computando-se a totalidade
dos estabelecimentos da empresa.

Relagbes Sindicals
=] y Contribuigdes Sindicais



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermedidrias, descontarda da remuneragdo de todos os seus empregados, a
importancia de 6% {sels por cento) dos saldrios do més de malo de 2016, respeitade o limite maximo de
R$105,00 (cento e cinco reais), recolhenda os valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de
contribuicBo assistencial, como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral, conforme artige 8 da
Conveng3o 95 da OIT, e na forma do Termo de Adesdo ao Termo de Ajustamento de Conduta — TAC n®
45472004, firmade perante o Ministério do Trabalho e Emprego, processo n® 46211.015793/2004-19,
realizando o recolhimento através de guias proprias fornecidas pela Entidade Profissional, até 15 de junho
de 2016

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado o direito de oposigiio acs empregados referente & contribui¢io de empregados prevista
nesta Convencdio Coletiva de Trabalho, a ser exercido estritamente dentro dos primeiros 10 (dez) dias
contados da data da celebragdio deste Instrumento, o qual devera ser entregue a Entidade Profissional direta
e pessoalmente, ou através de correspondéncia escrita de préprio punho do empregado, com “AR” (Aviso
de Recebimento) postada até aguele 102 dia.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminhardo & Entidade Profissional copias de
comprovagao dos recolhimentos dos valeres, acompanhadas das relagBes de empregados contribuintes, das
quais canstern os saldrios anteriores e os corrigidos.

PARAGRAFO TERCEIRO
0 recothimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de 2% (dois por cento),
juros moratérios e atualizag3o monetdria pela variagdo do INPC.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- CONTRIBUICAO SINDICAL ~ DIFERENCAS

As partesajustam que eventuais diferengas relativas 3 contribuic3o sindical (exercicic 2016) dos empregados
abrangides pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, serdo descontadas do saldrio do més de julho e
poderdo ser recolhidas, sem acréscimos legais, até o dia 30 (trinta) de agoste de 2016.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICOES DOS EMPREGADORES

As P recolherdo obr as ContribuicBes Patronais devidas de acardo com o inciso IV
artigo 8 CF combinado com o artige 513 da CLT e Acérddo 20010488357 TRT e Rec. Ext. 189.8603 STF, nos
montantes e finalidades aprovadas na AGE do dia 02 e marqo de 2015 do Sindicato Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A Contribuicdo Sindical serd recolhida de uma s6 vez, anualmente até o 31 dia do més de maio do anoc
obrigag3o.

PARAGRAFO SEGUNDO
A Contribuigio Confederativa serd recolhida de uma 56 vez, anualmente até o dia 30 do més de Agosto do
ano da obrigacio, seguindo valores estabelecidos pela Sindcomércio Unai.

PARAGRAFO TERCEIRO
A Contribuigdo Assistencial/Negocial serd recolhida de uma sd vez, anualmente até o dia 30 do més de Agosto
do ano da obrigacso, seguindo valores estabelecidos pela Sindcomércio Unal.

PARAGRAFO QUARTO
@ recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd:

3) No caso da ContribuigSo Sindical acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1% (um por
cento) e atualizagio monetéria pela variagdo do INPC.

£y
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b) No caso da Contribuicdo Confederativa acrescido de multa de 2% (dois por cento) juros de mora e
atualizagdo monetaria pela variagdo do INPC.

) No caso da ContribuicSo Assistencial/Negocial acrescido de multa de 2% (dois por cento) sobre o valor
principal e juros de mora de 1% ao més e atualizacio monetdria pela variagio do INPC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

De acordo com o dispesto no artigo 513, alinea “e” da CLT, artigo 8, inciso IV da Constituicdo Federal, e
deliberada na Assembleia Geral do Sindcomércio, realizada em 12 de Margo de 2015 os empregadores
abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho, pagard a titulo de Contribui¢do Assistencial/Negocial
Patronal, o valor de R$ 25,00 [vinte cinco resis) multiplicado pele nimero de empregados e nimero de
socios- ad: da empresa na GFIP/SEFIP a ser recolhido até dia 30 de Agosto de 2016
MNA CONTA 1731-7 da CAIXA ECONOMICA FEDERAL - Agencia 0942 - mediante guias proprias fornecidas pelo
Sindcomércio Unai.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os estabelecimentos comercials preencherdo o valor da guia de acordo com o ndmero total de empregados,
Inclusive o gue estiverem com o contrato suspenso por qualquer motivo constante na GFIP/SEFIP do més de
agosto documentos estes que serdo utilizados para comprovagdo dos recolhimentos junto ac
SINDCOMERCIO.

PARAGRAFO SEGUNDO
As empresas ficar3o isentas do recolhimento referente ao empregado que por ventura estiver afastado por
aposentadoria ou invalidez, dnica situagio em que ndo havera recolhimento.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica estabelecido que havendo nova contratagdo ou transferéncia de funciondrio, alteragdo de contrato
social com inclusdo de novo socio administrador e em caso de abertura de novas empresas no periodo de 01
de marco a 28 de fevereiro de 2017, as empresas terdo 15 dias contados da admissdo do empregado,
transferéncia de funciondrio € no caso de aiteragdo de sdcio administrador para solicitar a Guia Negocial
Nominal zo SINDCOMERCIO e efetuar o devido pagamento desta

PARAGRAFO QUARTO

Apos efetuar o pagamento ficam os empregados obrigados 2 encaminhar ao SINDCOMERCIO, situado na Rua
Gerson Rodrigues Gondim — 535 ~ Bairro Centro, nesta cidade de Unaf = MG cdpia do comprovante de
recolhimento contribuicdo negocia Patronal devidamente autenticada pelo banco recebedor no prazo de 30
dias.

PARAGRAFO QUINTO

O atraso do o da Contribuiciio Assi ial Patronal acarretara multa de 2% (dois por cento) sobre
o valor principal e juros e mora de de 1% (um por cento) ao més e atualizagao monetéria pela variagdo do
INPC.

DisposicBes Gerals
Aplicacdio do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - APLICACAO DA CONVENCAO

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera as categorias econdmica e profissional do comercio
varejista, com abrangéncia territorial em Unai

4_/ y Outras Disposigdes
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - EFEITOS

E, para que produza’seus juridicos efeitos, a presente Convencao Coletiva de Trabalho foilavrada em 2 (duas)
vias de igual forma e teor, sendo levada a dep6sito e registro junto & Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego em Minas Gerais.

Belo Horizonte, 29 de abril de 2016. 7

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COA ENGENERES DO ESTADO DE MINAS GERAIS
¢/l FERNANDES PINTO ()
W

Prasidente

SINDICATO DO COMERCIO VAREIISTA DE UNA(

ALEXANDRA ANTUNES — PRESIDENTE
Presidente
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